
       

 

 

 
 

Zgoda bezpośredniego przełożonego na uczestnictwo w szkoleniu/kursie w ramach  
Projektu „Welcome Point – Better Together” współfinansowanego przez Narodową Agencję 

Wymiany Akademickiej NAWA z programu „Welcome to Poland 2022”  
 

 

Nazwa szkolenia/kursu : Wstęp do komunikacji międzykulturowej - warsztat 

organizowanego dla pracowników administracji przez Uniwersytet Warszawski w terminie  

od 13.06.2024 r. do 13.06.2024 r. w wymiarze 8 godz. dydaktycznych 

w Uniwersyteckim Centrum Wolontariatu, BUW, ul Dobra 56/66, Warszawa 

          (miejsce)  

w godz.  9:00 – 16:00, czwartek 
   (godziny i dni tygodnia, w których odbywa się działanie rozwojowe) 

 

Zobowiązuję się do udziału we wskazanym powyżej szkoleniu/kursie. 

 

………...………………………………………………………………………  
(podpis pracownika, nazwa jednostki organizacyjnej Uniwersytetu) 

 

 

Wyrażam zgodę na zwolnienie 

Pani/Pana …………………………………….………………………. 
                                      (imię i nazwisko pracownika) 

 

z części lub całości dnia pracy na czas niezbędny, by punktualnie przybyć na obowiązkowe 

zajęcia oraz na czas trwania działania rozwojowego i potwierdzam, że jego zakres tematyczny 

jest zgodny z zakresem zadań wynikającym z zajmowanego przez pracownika 

stanowiska/pełnionej funkcji/roli1 w momencie przystąpienia do działania rozwojowego lub 

stanowiskiem/funkcją/rolą1, którą będzie pełnił w niedalekiej przyszłości. 

 

 

.………………………………………………  
(data, podpis i pieczątka bezpośredniego przełożonego) 

 

                                                           
1 niepotrzebne skreślić 


